SM Accounting |
Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSACC1 180h 6 Deutsch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Unternehmensbewertung 45h 135h Deutsch

Inhalte des Moduls

* Anlasse, Zwecke, Dogmengeschichte

« Aquivalenzprinzipien

» Prognoseregeln und -Instrumente

* Risikonutzenansatz der Unternehmensbewertung
« Kapitalmarktorientierte Bewertungsmethoden

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden auf dem Gebiet der
Unternehmensbewertung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen auf dem Gebiet der
Unternehmensbewertung.

... erwerben Kompetenz zur Differenzierung unterschiedlicher Anlasse, Zwecke und dogmatischer
Konzeptionen der Unternehmensbewertung.

... wenden die Grundregeln der investitionstheoretischen Bewertungslehre auf
Unternehmensbewertungsprobleme an.

... erstellen Cash Flow-Prognosen.

... erwerben Kompetenzen zum zielbezogenen Einsatz der unterschiedlichen Varianten der DCF-
Methode und anderer moderner Bewertungsmethoden.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:




Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
N. N.
10 Sonstige Informationen

Die Priifung wird jedes Semester angeboten.




SM Controlling |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSCON1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Operative Controlling (1. Term) 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

* Grundlagen des Controlling
* Theorie, Konzepte und Methoden zur Fundierung des Controlling
« Controllinginstrumente

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des operativen
Controllings.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse des internen und externen Rechnungswesens, der Investition und
Finanzierung sowie der Entscheidungstheorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences




Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Science Data Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Data Analytics & Econometrics

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg
10 Sonstige Informationen

Die Veranstaltung des Moduls findet in der ersten Semesterhélfte statt und wird am Ende dieser

gepruft.




SM Taxation |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1016MSTAX1 180h 6 Deutsch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Besteuerung der Unternehmen | 45h 135h Deutsch
2 Inhalte des Moduls

« Laufende Ertragsbesteuerung der Unternehmen

* Besteuerung in Abhangigkeit von der Rechtsform (Personenunternehmen und
Kapitalgesellschaften)

» Rechtsformoptimierung

* Internationale Besteuerung

* Doppelbesteuerungsproblematik und Umgang mit MaBnahmen zur Verhinderung von
Steuerarbitrage

» Vertiefung anhand von Ubungsféllen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden aus Steuerrecht und Steuerplanung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensbesteuerung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse mittels juristischer und betriebswirtschaftlicher Methoden.
... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Schwerpunktbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences




Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Michael Overesch
10 Sonstige Informationen




SM Business Ethics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSBET1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Managing Business Ethics in Markets and | 60h 120h Englisch
Organisations

Inhalte des Moduls

In diesem Modul werden grundlegende Konzepte der Unternehmensethik vorgestellt und auf die
Entscheidungsfindung von Managern und Mitarbeitern angewendet. Es stutzt sich auf
Standardtheorien der Ethik wie Teleologie, Deontologie, Tugendethik und Fairnesskonzepte. Vor
dem Hintergrund dieser Grundlagen werden unternehmerische Entscheidungen in Organisationen
und Markten diskutiert und bewertet. Anhand von Fallstudien werden die theoretischen Konzepte
veranschaulicht und angewendet.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... |6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Priifung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriufung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:




Ergénzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Medienékonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch
10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Lehrveranstaltungen enthalten, die entweder bis zur Mitte des Semesters (1.
Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term) stattfinden. Die erforderlichen Priifungen werden in der
Regel nach dem jeweiligen Semester angeboten.




SM Strategic Development

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSDP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Mergers and Acquisitions 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls
Zentrale Fragestellungen des Corporate Developments

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich
Unternehmensentwicklung.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Unternehmensentwicklung.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology




Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschatft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers
10 Sonstige Informationen




SM Strategic Human Resource Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSHR1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Human Resource Management 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls
Das Modul vermittelt wie Personalmanagement 6konomischen Wert schafft und zur Umsetzung von
Unternehmensstrategien beitragt.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich des
Personalmanagements.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen des Personalmanagements.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
.. entwickeln fiir reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: KL (60), RE

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research




Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka
10 Sonstige Informationen




SM Strategic Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1253MSSMG1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Strategic Management (1. Term) 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Grundlagen zum strategischen Management

* Grundlegende Konzepte zur Analyse von strategischer Positionierung von Firmen am Markt
* Grundlegende Konzepte zur Analyse von Wettbewerb

» Anwendung von theoretischen Konzepten zur strategischen Positionierung am Markt und
Wettbewerb in Fall Studien

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... |l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.
... entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Schwerpunktbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing




Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschatft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Matthias Heinz
10 Sonstige Informationen




SM Finance |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIN1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Capital Market Theory 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit

* Portfoliotheorie

* Finanzwirtschaftliche Bewertungsmodelle

* Analyse und Bewertung von Forwards, Futures und Options

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Kapitalmarkttheorie.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Kapitalmarkttheorie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration




Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf
Dr. Alexander Ptz

10 Sonstige Informationen




SM Finance Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIN2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Corporate Finance 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Finanzplanung

» Kapitalkosten

» Unternehmensbewertung

* Unternehmensrestrukturierung

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Corporate Finance.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Corporate Finance.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)

Personen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik




Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess
10 Sonstige Informationen




SM Finance llI

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1259MSFIN3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Insurance Economics 60h 120h Englisch

Inhalte des Moduls

* Theorie der Versicherungsnachfrage

* Produktionstheorie der Versicherung

» Marktgleichgewichte bei symmetrischer und asymmetrischer Informationsverteilung
* Grundlagen spartenbezogener Tarifkalkulation und Reservierung

* Versicherungsregulierung

* Einflihrung in Solvenzstandards

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden in den Bereichen Finance oder
Versicherungen.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in den Bereichen Finance oder
Versicherungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Finance:
Schwerpunktbereich Finance

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science Gesundheitsékonomie:
Erganzungsbereich Gesundheitsékonomie




Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin
10 Sonstige Informationen




SM Brand Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1266MSBMG1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Brand Management 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Markenmanagements behandelt. Das
Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene Elemente, einschlie3lich studentische
Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststéandiges
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden
wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern-
und Arbeitsprozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien, Konzepte und Methoden des Marketings am
Beispiel des Markenmanagements.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien,
Konzepte und Methoden des Marketings am Beispiel des Markenmanagements.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden (z.B. Regressionsanalyse,
Varianzanalyse)

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Ergénzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research




Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Medientkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Franziska Volckner

Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehérigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehérigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.




SM Customer Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSCMG1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Customer Management 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Kundenmanagements behandelt. Das
Modul beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene Elemente, einschlie3lich studentische
Prasentationen, Fallstudien, Diskussionen und Gastreferenten aus der Praxis. Ein selbststéandiges
Literaturstudium als Erganzung zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Von den Studierenden
wird erwartet, neben dem Besuch der Vorlesungen und der Teilnahme an den Ubungen, ihre Lern-
und Arbeitsprozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu gestalten.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Kundenmanagement.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Kundenmanagement.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung tkologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:




Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz
10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehérigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fir Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehérigen Priifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.




SM Digital Strategy and Marketing

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1266MSDSM1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Digital Strategy and Marketing 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Das Aufkommen des Internets und mobiler Endgeréate sowie die Fahigkeit zur Automatisierung von
Aufgaben und die Fille von Daten verandern Gesellschaft und Unternehmen. Dieses Modul bietet
den Studierenden ein breites Spektrum an Themen und Fragestellungen im Zusammenhang mit
dieser "digitalen" Transformation. Das Modul besteht sowohl aus konzeptionellen als auch
angewandten Methoden und Rahmenwerken zum Verstandnis von Geschéaftsmodellen und der
Organisation von Industrien. Das Modul zielt darauf ab, sowohl die Angebotsseite (Infrastruktur,
Betriebe, etc.) als auch die Nachfrageseite (Kund*innen, Marketing, etc.) abzudecken. Von den
Studierenden wird erwartet, dass sie ihr eigenes Wissen teilen und aktuelle Ereignisse (z.B. neue
Unternehmen, aktuelle Nachrichten, Bérsengénge, etc.) nutzen, um die erlernten Konzepte
anzuwenden.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen 6konomische und strategische Rahmenwerke, die Unternehmen, Wirtschaftsmodelle
und taktische Entscheidungen erklaren.

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen der aus digitalen Technologien
resultierenden Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung ¢kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative L6sungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und Wirtschaft

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:




Erganzungsbereich Finance
Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Ergénzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Medienwissenschaft:
Ergénzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Hernan Bruno
10 Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehorigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehérigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.




SM Marketing Performance Management

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1266MSMPF1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Marketing Performance Management 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Im Rahmen des Moduls werden zentrale Fragestellungen des Marketing Performance
Managements behandelt. Das Modul beinhaltet konzeptionelle und angewandte Elemente,
einschlieBlich Vortragen von Gastrednern und Diskussionen aus der Welt des Marketings. Ein
selbstandiges Literaturstudium zu Vorlesung und Ubung wird vorausgesetzt. Neben dem Besuch der
Vorlesungen und der Teilnahme an Ubungen wird von den Studierenden erwartet ihre eigenen Lern-
und Arbeitsprozesse selbststédndig und eigenverantwortlich zu gestalten.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen, die sich bei der Quantifizierung und
Bewertung von Marketingaktivitdten unter finanziellen Gesichtspunkten ergeben.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien,
Konzepte und Methoden des Marketings am Beispiel des Marketing Performance Managements.
... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Grundkenntnisse in Marketing und multivariaten Methoden

6 Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Business Administration - Marketing:
Schwerpunktbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:




Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Science Data Analytics & Econometrics:
Erganzungsbereich Data Analytics & Econometrics
Master of Arts Medienwissenschaft:
Erganzungsbereich Medienmanagement und Mediendkonomie
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Marc Fischer

Sonstige Informationen

Dieses Modul kann Veranstaltungen enthalten, die nur in einer Halfte des Semesters stattfinden,
entweder bis Mitte des Semesters (1. Term) oder ab Mitte des Semesters (2. Term). Diese
Information finden Sie jeweils aktuell in KLIPS bei der zugehdrigen Lehrveranstaltung. Haufig werden
fur Midterm-Veranstaltungen auch die dazugehdrigen Prifungen in der Mitte des Semesters
angeboten.




BM Supply Chain Analytics |

1271MBSCA1

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Predictive Analytics 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

« Einfihrung in Datenanalyse/Data Science
* Einflihrung in Programmiersprache Python
« Verfahren der Bedarfsprognose

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Data Science.
... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.
.. présentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prifung: PO

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basisbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:




Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik

Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Nicolas Fugger

Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen




BM Supply Chain Analytics Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MBSCA2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Prescriptive Analytics 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Einflhrung in analytische Modellierung
* Einflihrung in Optimierungsverfahren
 Optimierung von Fallstudien in Python

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Data Science /
Optimierung.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

.. kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

.. l6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.
.. prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. entwickeln fur reale Probleme und Herausforderungen Arbeitsprozesse.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Basisbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik




Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. Andreas Fligener

Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen




SM Supply Chain Operations

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1271MSSOP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Supply Chain Operations 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

» Bestandsmanagement

* Vertragsgestaltung

» Kapazitats- und Revenue Management
* Supply Chain Management

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden zur Steuerung von Supply Chains.
... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Supply Chain Management.
... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
... verwenden selbststandig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Das BM Supply Chain Analytics | sollte absolviert worden sein.

Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prifung: PO

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economics:




Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik
Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration
Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Area Supply Chain Management
Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann
10 Sonstige Informationen




SM Supply Chain Strategy

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1271MSSSY1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Supply Chain Strategy 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

« Strategieentwicklung
* Produktentwicklung
* Prozessdesign

* Simulation

* Anwendungen

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfuhrende, spezialisierte Theorien / Methoden fir die Formulierung und
Implementierung von Strategien im Kontext von Supply Chain und Operations Management.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen in Supply Chains.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.
... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Schwerpunktbereich Supply Chain Management

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Education Wirtschaftspadagogik/Lehramt an Berufskollegs:
Erganzungbereich Wirtschaftspadagogik




Master of Arts Regionalstudien China - Betriebswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Business Administration

Master of Science Mathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Wirtschaftswissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Fabian Sting
Area Supply Chain Management
10 Sonstige Informationen




BM Microeconomics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MBMIC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Microeconomics 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Der Fokus des Moduls liegt auf mikrobkonomischer Theorie. Neben fundamentalen Fragestellungen
wie der Frage nach effizienter und nachhaltiger Ressourcenallokation liegt das Hauptaugenmerk
insbesondere auf der Spieltheorie und Informationsasymmetrien. Informationsaggregation in
demokratischen Entscheidungen und wiinschenswerte normative Kriterien hierfir werden ebenfalls
behandelt.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden der Mikro6konomie.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Economics:
Basisbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmuller




10

Sonstige Informationen




SM Market Design and Behavior |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMDB1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Information and Strategy 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

Dieses Modul fihrt in die Informationsékonomie ein. Es befasst sich mit strategischen
Entscheidungen im Hinblick auf asymmetrische Informationen und auch mit der Gestaltung von
Informationssystemen. Mdgliche Themen sind strategische Kommunikation, Uberzeugungskraft,
Reputation oder soziales Lernen.

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Informationsékonomik.
... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Microeconomics oder BM Microeconomics (Business Administration)

Form der Modulabschlusspriufung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research




Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Christoph Schottmiiller
10 Sonstige Informationen




SM Market Design and Behavior Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1289MSMDB2 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Economic Engineering 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

+ Evaluation der Rollen von Theorie, Labor- sowie Feldexperimenten fiir die Entwicklung von
Markten und Anreizsystemen

+ Analyse von relevanten Verhaltensphanomenen und institutionellen Details, die fur spezifische
Designs von besonderer Wichtigkeit sind

* Diskussion praktischer Anwendungen von Economic Engineering in Matching Méarkten, bei
Auktionen und weiteren Méarkten

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren aktuelle Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Marktdesign.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... diskutieren Probleme in Markten im Hinblick auf verschiedene Anspruchsgruppen fachgerecht.
... bewerten aktuelle Entwicklungen in verschiedenen Markten kritisch und entwickeln alternative
Ldsungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: Basiskenntnisse in Spieltheorie und experimenteller Wirtschaftsforschung

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Ergénzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research




Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels
10 Sonstige Informationen




SM Market Design and Behavior Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MSMDB3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Economics of Innovation 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

+ Zentrale und aktuelle Forschung in der Okonomie der Innovation:

- Ideen- und Wissensproduktion, Annahme und Verbreitung von Technologien, Mobilitat von
Innovatoren und Einzelpersonen in der hochqualifizierten Arbeitnehmerschaft

- Wettbewerb auf den Produktmarkten, Marktzutritt, Innovation und wirtschaftliches Wachstum

- Innovation, Produktivitat und Umverteilung

- Rechte an geistigem Eigentum, Wissenschaft und Grundlagenforschung

- Forschungs-, Innovations- und Wachstumspolitik

- Entscheidungsfindung von Erfindern, Innovatoren, Unternehmern und Verbrauchern auf neuen
Markten

- Kinstliche Intelligenz, Automatisierung und digitale Transformation

» Methoden der empirischen Modellierung und 6konometrische Methoden:

- mogliche Ergebnisse, Behandlungen, Zuweisungsmechanismen und Identifizierung von kausalen
Effekten

- Differenz-in-Differenzen-Methoden, Methoden mit instrumentellen Variablen

- Neigungsbewertung und Matching-Methoden, nicht- und semiparametrische Modelle, maschinelles
Lernen

» Wirtschaftstheorie und Datenquellen

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfilhrende, spezialisierte Methoden in Bereich der Okonomie der Innovation.

... vertiefen ihre Kenntnisse 6konometrischer Methoden, bauen auf ihren Kenntnissen der
Wirtschaftstheorie auf und studieren die Kernmerkmale der relevanten Daten.

... beurteilen und bewerten quantitative Erkenntnisse und Forschungsergebnisse.

... prasentieren und diskutieren wissenschaftliche Beitrage zielgruppengerecht.

... werden in neue Forschungsfragen eingefiihrt und zur Entwicklung origineller Forschungsideen
angeleitet.

... wenden Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und guter wissenschaftlicher Praxis an.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Econometrics, Microeconomics und Macroeconomics und AM Empirical Methods
im M.Sc. Economics oder BM Advanced Econometrics |, Advanced Microeconomics |, und Advanced
Macroeconomics | im M.Sc. Economic Research

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics




Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.' Susanne Prantl
10 Sonstige Informationen

Weitere Informationen finden Sie in den entsprechenden Online-Systemen und unter www.ieam.uni-
koeln.de.




SM Market Design and Behavior IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MSMDB4 180h 6 Deutsch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
a) Auction Theory (WS) a) 60h a) 120h a) Englisch
b) Vertragstheorie b) 45h b) 135h b) Deutsch
2 Inhalte des Moduls

Vertragstheorie:

* Prinzipal-Agenten Modelle

» Moral Hazard, Adverse Selection
* Hold-up Problem

* Unvollstandige Vertrage ///

Auction Theory (Wintersemester, bis 2022/23):

* Auktionen mit ,Private Values®: Zweitpreisauktionen, Erstpreisauktionen, Reservationspreise,
Revenue Equivalence Theorem, Erweiterungen « Mechanismusdesign: Revelation Principle,
Optimale Mechanismen, Effiziente Mechanismen « Auktionen mit ,Interdependent Values*:
Erlosvergleiche, Linkage Prinzip

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden der formalen Institutionendkonomik.

.. analysieren Fragestellungen und Herausforderungen in Situationen mit Informationsasymmetrien.
.. bewerten Erkenntnisse und Forschungsergebnisse der Theorie 6konomischer Anreize.

.. |6sen vertragstheoretische Probleme selbststandig.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Spieltheoretische Vorkenntnisse und Interesse an formaler mikro6konomischer Theorie

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung in einer der angebotenen Lehrveranstaltungen

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics




Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Patrick W. Schmitz
10 Sonstige Informationen




SM Market Design and Behavior V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1289MSMDB5 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Corporate Taxation 45h 135h Englisch
2 Inhalte des Moduls

» Steuerwettbewerb

« Steuerpolitik und Digitalisierung

» Reformoptionen der Unternehmensbesteuerung

* Grenzausgleichssteuern

* Grenzausgleichssteuern und Klimawandel

» Unternehmensbesteuerung und Unternehmensfinanzierung

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen die Implikationen der Digitalisierung fiir die Steuerpolitik.

... kénnen Reformoptionen der Unternehmensbesteuerung bewerten.

... entwickeln einen konzeptionellen Rahmen zur Analyse der Interdependenz von
Unternehmensbesteuerung, Handelspolitik und Umweltpolitik.

... lernen Uber politik-relevante Forschung mit einem akademischen Publikum zu kommunizieren.
... lernen Uber politik-relevante Forschung mit einem nicht-akademischen Publikum zu
kommunizieren.

.. fuhren einen Diskurs Uber Optionen der Politikgestaltung.

.. analysieren die Steuerpolitik unter Berlicksichtigung ethischer, sozialer und dkologischer Aspekte.
.. nehmen Stellung zu aktuellen Reformvorschléagen in der Steuerpolitik.

.. verwenden die empirischen und theoretischen Methoden der angewandten Finanzwissenschaft.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Microeconomics oder BM Microeconomics (Business Administration)

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprufung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:




Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Felix Bierbrauer
10 Sonstige Informationen




BM Macroeconomics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MBMAC1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Macroeconomics 60h 120h Englisch
2 Inhalte des Moduls

Der Fokus des Moduls liegt auf makro6konomischen Theorien und Themen. Im ersten Teil werden
die wichtigsten Determinanten von Wirtschaftswachstum und internationaler
Einkommensunterschiede behandelt, auf Basis moderner Wachstumstheorie. Im zweiten Teil werden
kurzfristige 6konomischer Schwankungen und Stabilisierungspolitik behandelt, auf Basis der Theorie
realer Konjunkturzyklen und Neukeynesianischer Modelle. In beiden Teilen wird gefragt, inwieweit
Marktergebnisse nachhaltig sind, ob sie aus gesellschaftlicher Perspektive optimal sind, und ob
Wirtschaftspolitik helfen kann, gesellschaftlich gewiinschte Ergebnisse zu erreichen. Das Modul gibt
auch eine Einfuhrung in Methoden der dynamischen Optimierung und Simulation
makrotkonomischer Modelle.

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

.. prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse adressatengerecht.

.. handeln verantwortungsvoll unter Beachtung 6kologischer, sozialer und ethischer Kriterien.

.. bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

5 Modulvoraussetzungen

Empfehlung: Microeconomics, Macroeconomics und Mathematik auf Bachelor Niveau

6 Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Economics:
Basisbereich Economics

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Arts Politikwissenschaft:




Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics
Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Science Mathematik:
Economics
Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics
Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.
10 Sonstige Informationen




SM Markets and Economic Policy |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Growth, Inequality and Structural Change | 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

* Neoklassisches Wachstum

» Tempo und Richtung des technischen Wandels

 Automatisierung, Arbeit und Freizeit

* Menschen, Roboter und kunstliche Intelligenz

» Sektoraler Wandel (Deindustrialisierung, Dienstleistungen, Immobilien, Aufstieg des Staates)
* Technischer Wandel und Ungleichheit

* Die Wohlistandsgesellschaft und ihre wirtschaftlichen Probleme

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics |

Form der Modulabschlusspriufung
Schriftliche Prufung: KL (90)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:




Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Peter Funk
10 Sonstige Informationen




SM Markets and Economic Policy Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MSMEP2 180h 6 Englisch unregelmaRig | 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Money and Financial Markets 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

» Empirische Evidenz zu geldpolitischen Effekten

* Transaktionsfriktionen und Geldnachfrage

* Finanzintermediare, Banken und Liquiditat

* Geldpolitik und Banken

* Finanzkontrakte

» Akzeleration Uber Finanzmarkte

» Unkonventionelle Geldpolitik und Interbankenméarkte

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden im Bereich Geldpolitik, -theorie und
Finanzmarkte.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen im Bereich Geldpolitik, -theorie und
Finanzmarkte.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéangen)
Master of Science Business Administration - Finance:
Basisbereich Finance
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Information Systems:




Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Erganzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Andreas Schabert
10 Sonstige Informationen




SM Markets and Economic Policy llI

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1302MSMEP3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Development Economics 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

« Einfihrung in die Entwicklungsékonomie anhand von Ergebnissen theoretischer und empirischer
Forschung

 Ursachen und Wirkungen von Armut, Unterinvestment in Gesundheit, Bildung und Vermdgen

* Risiko und Versicherung

» Methoden zur Evaluierung von EntwicklungshilfemaRnahmen

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... erheben und analysieren Daten mit Hilfe quantitativer / qualitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration)

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (90)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Ergénzungsbereich Accounting and Taxation

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance




Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik Hornung
10 Sonstige Informationen




SM Markets and Economic Policy IV

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP4 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Macroeconomics of the Labour Market 45h 135h Englisch

Inhalte des Moduls

* Arbeitsmarktdynamik: das Entstehen und Vergehen von Arbeitsplatzen

* Theorie der Sucharbeitslosigkeit

» Das Search and Matching Modell des Arbeitsmarktes

» Strukturelle Arbeitsmarktpolitiken: Kiindigungsschutz und Arbeitslosenversicherung
* Arbeitsmarkt und Konjunktur

* Spezielle Themen der Makrookonomik der Arbeitsmarkte

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Lésungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen

Empfehlung: BM Macroeconomics oder BM Advanced Macroeconomics; BM Microeconomics oder

BM Microeconomics (Business Administration) oder BM Advanced Microeconomics; BM
Mathematics oder BM Advanced Mathematics

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (90)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Erganzungsbereich Economics
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Business Administration - Accounting and Taxation:
Erganzungsbereich Accounting and Taxation
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems




Master of Science Business Administration - Corporate Development:
Erganzungsbereich Corporate Development

Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance

Master of Science Business Administration - Marketing:
Erganzungsbereich Marketing

Master of Science Business Administration - Supply Chain Management:
Ergénzungsbereich Supply Chain Management

Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Economics

Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Volkswirtschaftslehre

Master of Science Mathematik:
Economics

Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics

Master of Science Geographie:
Wahlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Michael Krause, Ph.D.
10 Sonstige Informationen




SM Markets and Economic Policy V

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1302MSMEP5 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Determinants of Growth in Economic 45h 135h Englisch
History

Inhalte des Moduls

* Einflhrung in die Determinanten der langfristigen Entwicklung und des Wachstums in der
Wirtschaftsgeschichte, insbesondere Geographie, Institutionen und kulturelle Faktoren

» Methoden fiir die Beurteilung von Ursache-Wirkungsbeziehung zwischen den Determinanten und
dem gegenwartigen Entwicklungsstand

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung

Modulvoraussetzungen
Empfehlung: BM Econometrics oder BM Applied Econometrics (Business Administration)

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (90)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Economics:
Schwerpunktbereich Economics
Ergénzungsbereich Economics
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Volkswirtschaftslehre:
Ergénzungsbereich Economics
Master of Arts Regionalstudien China - Volkswirtschaftslehre:
Erganzungsbereich Volkswirtschaftslehre
Master of Science Mathematik:
Economics




Master of Science Wirtschaftsmathematik:
Economics
Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Erik Hornung
10 Sonstige Informationen




BM Sociology | Analysis of Cross-Sectional Data

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MBSOC1 360h 12 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Analysis of cross-sectional data 60h 300h Englisch

2 Inhalte des Moduls

* Denken in kausalen Modellen und Modellierung multivariater Zusammenhange
* Lineare und nicht-lineare Regressionsmodelle flir Querschnittsdaten

* Mehrebenenmodelle fur verschachtelte Querschnittsdaten

* Lernen der Anwendung statistischer Programmpakete

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Methoden fir die Analyse von Querschnittsdaten.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Methoden.
... bereiten Daten auf und analysieren sie mit Hilfe quantitativer Methoden zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschatftlichen Praxis.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Ubung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlussprifung

Schriftliche Prufung: PO

7 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)

Master of Science Sociology: Social Research:
Basisbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Basisbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences




9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Thomas Leopold
10 Sonstige Informationen

Teil des Portfolios ist eine Klausur (120)




BM Sociology Il Sociological Theory

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MBSOC2 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Sociological Theory 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

« Vielfalt soziologischer Theorien

+ Verbindung zwischen soziologischer Theorie und Sozialforschung: Theoriegeleitete Analysen und
empirische Testbarkeit

* Soziale Mechanismen und Geltungsbedingungen

» Mikrofundierung soziologischer Erklarungen (z.B. Handlungstheorien, Praxistheorien, Werte,
Einstellungen und Kognition)

* Theorien der Meso-Ebene (z.B. soziale Netzwerke, strategische Interaktion)

» Makrosoziologische Theorien (z.B. Modernisierung, Institutionalismus, soziale Differenzierung)

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

.. verstehen weiterflihrende, spezialisierte Theorien der Soziologie.

.. analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen der soziologischen Theoriebildung.
.. bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien.

.. begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemldsungen.

.. bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: PO

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Sociology: Social Research:
Basisbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Basisbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Erganzungsbereich Politikwissenschaft

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:




Ergadnzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.* Clemens Kroneberg
10 Sonstige Informationen

Teil des Portfolios ist eine Klausur (60)




BM Sociology Il Contemporary Societies:

Social Structure and Social Change

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1320MBSOC3 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Contemporary Societies: Social Structure 30h 150h Englisch
and Social Change

2 Inhalte des Moduls

» Sozio6konomische und soziodemographische Ungleichheiten

* Mechanismen des Wandels von soziodkonomischen und soziodemographischen Ungleichheiten
* Folgen des sozialen, 6konomischen und demographischen Wandels

* Ldsungsansatze fir Herausforderungen des sozialen, 6konomischen und demographischen
Wandels

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden zu sozioékonomischen und
soziodemographischen Ungleichheiten.

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen zu sozio6konomischen und
soziodemographischen Ungleichheiten.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen kritisch und entwickeln alternative Losungen.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prifung: PO

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Science Sociology: Social Research:
Basisbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Basisbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Arts Politikwissenschaft:
Ergénzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften




Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Karsten Hank
10 Sonstige Informationen

Teil des Portfolios ist eine Klausur (60)




BM European Politics

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1335MBCED1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
European Politics 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

« Analytische Modelle européaischer Politik

* Funktionsweise von Demokratien in europaischen Nationalstaaten und in der Europaischen Union
* Parteien und Parteienwettbewerb in Europa

* Politische Institutionen in Europa im Vergleich

« Aktuelle Entwicklungen und Forschungsbereiche Europaischer Politik

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Arts Politikwissenschaft:
Basisbereich Politikwissenschaft
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften




Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Sven-Oliver Proksch
10 Sonstige Informationen




BM Comparative Political Economy

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1335MBCPE1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Sommersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Comparative Political Economy 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

+ Ansétze der Politischen Okonomie und Vergleichenden Staatstétigkeitsforschung

+ Politische Okonomie von Markten im internationalen Vergleich

« Politik- und Institutionenwandel in verschiedenen Bereichen im internationalen Vergleich
» Spezifische Untersuchungsmethoden der Vergleichenden Politischen Okonomie

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prufung: KL (60)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Arts Politikwissenschaft:
Basisbereich Politikwissenschaft
Master of Science Information Systems:
Ergénzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economic Research:
Erganzungsbereich Economic Research
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Ergénzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften




Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr.” Christine Trampusch
10 Sonstige Informationen




BM Comparative Political Institutions

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1335MBCPI1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -

Wintersemester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Comparative Political Institutions 30h 150h Englisch
2 Inhalte des Moduls

« Institutionalismus und Neoinstitutionalismus

* Vetospieler- und Vetopunkttheorie

* Theorie strukturinduzierter Gleichgewichte

* Problemfelder: Aggregation individueller Praferenzen, Koordination individueller Entscheidungen,
kollektives Handeln, Delegationsbeziehungen mit drohendem ,agency loss*

* Zeitkonsistenz und ,commitments®

» Endogenitat von Institutionen und Institutionenreform

» Empirische Befunde klassischer international vergleichender Studien

3 Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

4 Lehr- und Lernformen
Vorlesung
5 Modulvoraussetzungen
keine
6 Form der Modulabschlusspriufung

Schriftliche Prufung: KL (60)

7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
Master of Arts Politikwissenschaft:
Basisbereich Politikwissenschaft
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences




Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Ergénzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. André Kaiser
10 Sonstige Informationen




BM Democratic Theory and Practice

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1335MBDTP1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Democratic Theory and Practice 30h 150h Englisch

Inhalte des Moduls

» Bestandsaufnahme klassischer und zeitgendssischer Demokratietheorie

» Konzeptualisierung, Rechtfertigung und Kritik des demokratischen Ideals

» Bewertung realer Herausforderungen fiir das demokratische Ideal, zum Beispiel durch
Ungleichheit, Multikulturalismus, Globalisierung

» Untersuchung und Vergleich der Leistungsfahigkeit von Demokratien und Nicht-Demokratien

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterflhrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion Ihren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Schriftliche Prifung: KL (60)

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Arts Politikwissenschaft:
Basisbereich Politikwissenschaft
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences
Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften
Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:




Ergénzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Ergadnzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Jun.-Prof.‘ Chitralekha Basu, Ph.D
10 Sonstige Informationen




BM International Relations

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn Moduldauer
1335MBIRE1 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Sommersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium LV-Sprache
Internationale Beziehungen 30h 150h Deutsch und
Englisch

Inhalte des Moduls

* Internationale Politik

* Auf3enpolitik

* Transnationale Politik

* Friedens- und Konfliktforschung
» Sicherheitspolitik

* Information und Kommunikation
* Mehrebenenanalyse

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... verstehen weiterfiihrende, spezialisierte Theorien / Methoden.

... bewerten und diskutieren Erkenntnisse und Forschungsergebnisse spezialisierter Theorien /
Methoden.

... begriinden und verteidigen (eigenstandig erarbeitete) Positionen oder Problemlésungen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprufung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Arts Politikwissenschaft:
Basisbereich Politikwissenschaft
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Science International Management:
Erganzungsbereich International Management
Master of Science Economic Research:
Ergénzungsbereich Economic Research
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences




Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager
10 Sonstige Informationen




SM Special Topics Political Science |

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1335MSPIR1 180h 6 Englisch jedes 2. 1 Semester
Semester -
Wintersemester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Seminar Political Institutions and 30h 150h Englisch
Representation

Inhalte des Moduls

+ Klassische und moderne Ansatze der Vergleichenden Politikwissenschaft und der
Institutionenanalyse

* Institutionalismus

» Demokratische Regime

* Klassische und moderne Ansatze der Politischen Theorie und der Demokratietheorie
*» Reprasentation in politischen Systemen

» Wahlen und Wahler

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigensténdig Literatur zu ausgewahlten
wissenschatftlichen Fragestellungen.

... I6sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststéndig.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadaquat mit (fachfremden)
Personen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlussprifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems
Master of Science Business Administration - Finance:
Erganzungsbereich Finance
Master of Arts Politikwissenschaft:
Schwerpunktbereich Politikwissenschaft
Master of Science International Management:
Ergénzungsbereich International Management
Master of Science Sociology: Social Research:
Ergénzungsbereich Sociology: Social Research
Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology
Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences




Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:
Ergénzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Fachbereich Politikwissenschaft
10 Sonstige Informationen




SM Special Topics Political Science Il

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1335MSIRP1 180h 6 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache
Seminar Comparative Political Economy 30h 150h Deutsch und
and International Relations Englisch

Inhalte des Moduls

» Vergleichende Politische Okonomie, Vergleichende Staatstatigkeitsforschung

« Kapitalismusformen und Klassische Studien zur Kapitalismusanalyse

» Detailwissen zur Politischen Okonomie bestimmter Lander

« Klassische und moderne Ansétze und Methoden der internationalen Beziehungen
* Internationale Politik, AuRenpolitik, Transnationale Politik

* Friedens- und Konfliktforschung, Internationale Ordnungspolitik, Sicherheitspolitik

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren reale Fragestellungen und Herausforderungen.

... sammeln, systematisieren und synthetisieren eigenstandig Literatur zu ausgewahlten
wissenschaftlichen Fragestellungen.

... I16sen teaminterne Konflikte und Zieldivergenzen selbststandig.

... diskutieren wissenschaftliche Themen fachgerecht und situationsadéquat mit (fachfremden)
Personen.

... beurteilen in Selbst- und Fremdreflexion lhren eigenen Handlungsprozess und erfassen
Entwicklungspotentiale.

Lehr- und Lernformen
Seminar

Modulvoraussetzungen
keine

Form der Modulabschlussprifung
Kombinierte Prifung: RE, HA

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestehen der Modulabschlusspriifung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Master of Science Information Systems:
Erganzungsbereich Information Systems

Master of Science Business Administration - Finance:
Ergénzungsbereich Finance

Master of Arts Politikwissenschaft:
Schwerpunktbereich Politikwissenschaft

Master of Science Sociology: Social Research:
Erganzungsbereich Sociology: Social Research

Master of Science Sociology: Social and Economic Psychology:
Erganzungsbereich Sociology: Social and Economic Psychology

Master of Science Economics:
Erganzungsbereich Management & Social Sciences

Master of Arts Regionalstudien China - Sozialwissenschaften:
Erganzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Ost- und Mitteleuropa - Sozialwissenschaften:




Ergénzungsbereich Sozialwissenschaften

Master of Arts Regionalstudien Lateinamerika - Sozialwissenschaften:
Erganzung Sozialwissenschaften

Master of Science Geographie:
Wabhlpflichtfach Management & Social Sciences

9 Modulbeauftragte/r
Fachbereich Politikwissenschaft
10 Sonstige Informationen




EM Sozialraumentwicklung und Genossenschaftswesen

Kennnummer Workload LP Modulsprache | Modulbeginn | Moduldauer
1344MESEG1 360h 12 Deutsch und jedes 2. 1 Semester
Englisch Semester -
Wintersemester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | LV-Sprache

a) Kooperatives Wirtschaften im a) 30h a) 150h a) Deutsch
Sozialraum b) 30h b) 150h b) Deutsch und
b) Seminar Kooperatives Wirtschaften Englisch

Inhalte des Moduls

* Interdisziplindre Betrachtung der Sozialraumentwicklung durch kooperative Selbsthilfeformen

* Einblick in die Sozialordnungen des Dritten Sektors, der Non-Profit-Organisationen (NPOs) und
der Zivilgesellschaft

* Betrachtung der lokalen kooperativen Selbsthilfeformen sowie der klassischen Wohlfahrtsstaats-
und Entwicklungspolitik

« Einfihrung in die Ordnungen des Denkens und des Handelns und in Konzeptionen wie
Sozialkapital, Reziprozitat und Lebenslagen

Lernziele des Moduls

Die Studierenden...

... analysieren Fragestellungen und Herausforderungen bezogen auf den Dritten Sektor, die Non-
Profit-Organisationen (NPOs) und die Zivilgesellschaft.

... erstellen eine wissenschaftliche Arbeit zu einem ausgewahlten Thema und leisten dabei einen
eigenstandigen wissenschaftlichen Beitrag.

... kommunizieren kontinuierlich und zielgerichtet in heterogenen Teams.

... prasentieren wissenschatftliche Ergebnisse adressatengerecht.

... verwenden selbststéndig Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens und der guten
wissenschaftlichen Praxis.

Lehr- und Lernformen
Vorlesung
Seminar

Modulvoraussetzungen
Bestehen der Modulabschlusspriifung eines Kurses. Ein Kurs ist zu besuchen; die Prufung bezieht
sich auf den Inhalt eines Kurses.

Form der Modulabschlussprufung
Kombinierte Prufung: KL (60), RE, HA

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)
Master of Arts Politikwissenschaft:

Erganzungsbereich Politikwissenschaft
Master of Science Economics:

Ergénzungsbereich Economics

Modulbeauftragte/r




10

Sonstige Informationen
Das Ergéanzungsmodul Sozialraumentwicklung und Genossenschaftswesen besteht aus Block I: der
Vorlesung ,Kooperative Wirtschaften im Sozialraum*® und Block II: den Seminaren.




